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EGWYDDORION

Y Polisi hwn a’r Weithdrefn gysylitiedig yw’r Ordinhad berthnasol mewn
perthynas a dull y Brifysgol o ymdrin & materion sy’n ymwneud &’r cyfnod
prawf i'r holl staff. Cafodd yr Ordinhad hon ei thrafod a’i chytuno gyda'’r
Undebau, a’i chymeradwyo gan y Cyngor ac mae’n rhan o delerau’r holl
gontractau cyflogaeth perthnasol.

Pwrpas y cyfnod prawf yw caniatau amser i'r cyflogwr a’r cyflogai ill dau asesu
addasrwydd y swydd o fewn cyfnod penodol o amser o dan weithdrefn
reoledig a dylai helpu sicrhau amgylchedd gwaith cadarnhaol a chefnogol, a
chaniatdu i staff newydd ymgartrefu yn y sefydliad a dysgu elfennau allweddol
y swydd. Bydd disgwyl i bob aelod o’r staff gynnal llwyth gwaith sy’'n briodol
i'w statws prawf ac, er mwyn caniatau i'r cyflogai gyflawni’r dyletswyddau a’r
cyfrifoldebau’n foddhaol, bydd yn cael sesiynau cynefino i ddod yn gyfarwydd
a'r Brifysgol, ar lefel y Brifysgol gyfan ac yn lleol a bydd yn cael yr hyfforddiant
a’'r gefnogaeth angenrheidiol i gyflawni gofynion y ral.

Bydd pob agwedd ar berfformiad, presenoldeb ac ymddygiad sy'n codi yn
ystod y cyfnod prawf, yn dod o dan yr ordinhad prawf a dylid dehongli
‘perfformiad’ yn unol & hynny lle bynnag y mae'n ymddangos yn yr ordinhad.

Lle bo pryder ynghylch perfformiad, cynhelir cyfarfodydd anffurfiol ymhell cyn
diwedd y cyfnod prawf, ac yn y rheini dylid cynnig cyngor, cyfarwyddyd ac
anogaeth, mewn modd amserol er mwyn caniatau cyfleoedd i wella.

Ni fydd cyfnodau estynedig o absenoldeb, er enghraifft absenoldeb
mamolaeth neu gyfnodau sylweddol o absenoldeb salwch, yn cyfrif fel rhan o’r
cyfnod prawf, a gellir ymestyn y cyfnod hwnnw yn unol & hyd unrhyw
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oedd yn cadarnhau’r penderfyniad. Os bydd angen amser ychwanegol ar yr
unigolyn i gyflwyno apél, caiff wneud cais am estyniad amser rhesymol. Rhaid
gwneud y cais hwnnw o fewn yr amserlen 10 niwrnod. Caiff unrhyw gais o'r
fath am estyniad ei ganiatau yn 6l disgresiwn y Brifysgol.

Rhaid apelio’n ysgrifenedig, gan nodi ar ba sail y gwneir yr apél.

Bydd y Brifysgol, cyn belled ag y bo’n rhesymol ymarferol, yn ceisio gwrando
ar yr apél o fewn 28 diwrnod gwaith o’i derbyn. Hysbysir y gweithiwr yn
ysgrifenedig o ddyddiad a threfniadau'r gwrandawiad apél a hynny dim
hwyrach na 5 diwrnod gwaith cyn y gwrandawiad.

Caiff yr apél ei chlywed gan Gadeirydd yr apél. Bydd aelod o adran yr
Adnoddau Dynol yn cefnogi’r cyfarfod. Nifydd gan Gadeirydd yr apél
gysylltiad blaenorol &'r achos.

Nid ailystyried pob mater yw diben yr apél, a chyfrifoldeb yr aelod o'r staff yw
cyflwyno eu hachos a dwyn i sylw'’r panel yr holl dystiolaeth ddogfennol
berthnasol y dylid ei hystyried.

Ni fydd apél yn atal nac yn gohirio terfynu penodiad yr aelod o'r staff ond os
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